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Пояснительная записка. 

Рабочая программа воспитания ГБОУ РГИ имени Газиза Альмухаметова (далее – 

программа воспитания) разработана на основе: 

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

с учётом Стратегии развития воспитания в Российской Федерации  на период до 2025 года, 

Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Федерального закона от 04.09.2022г №371-

ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон “Об образовании в Российской 

Федерации», стратегии национальной безопасности Российской Федерации, (Указ 

Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400),  

 

 приказом Минпросвещения Российской Федерации № 992 от 16 ноября 2022 года 

«Об утвеждении федеральной образовательной программы начального общего 

образования»; 

 приказом Минпросвещения Российской Федерации № 993 от 16 ноября 2022 года 

«Об утвеждении федеральной образовательной программы основного общего 

образования»; 

 приказом Минпросвещения Российской Федерации № 1014 от 23 ноября 2022 года 

«Об утвеждении федеральной образовательной программы среднего общего 

образования»; 

 приказом Минпросвещения Российской Федерации № 874 от 30 сентября 2022 года 

«Об утверждении порядка разработки и утверждения федеральных основных 

общеобразовательных программ»; 

 приказом Минпросвещения Российской Федерации № 712 от 11 декабря 2020 г. «О 

внесении изменений в некоторые федеральные государственные образовательные 

стандарты общего образования по вопросам воспитания обучающихся»  

-  Федеральной рабочей программы воспитания для образовательных организаций 

и основывается на единстве и преемственности образовательного процесса всех уровней 

общего образования, соотносится с рабочими программами воспитания для 

образовательных организаций дошкольного и среднего профессионального образования. 

Программа воспитания: 

предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности в 

образовательной организации; 

разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления 

образовательной организацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей 

(законных представителей);  
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реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с 

семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами 

воспитания;  

предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, 

принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и 

ценностей;  

предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания её содержание, за 

исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями 

образовательной организации: организационно-правовой формой, контингентом 

обучающихся и их родителей (законных представителей), направленностью 

образовательной программы, в том числе предусматривающей углублённое изучение 

отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые 

образовательные потребности обучающихся.  

Раздел I. Целевой раздел. 

Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, 

которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы 

определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент 

содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности 

культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины.  

1.1.  Цель и задачи воспитания обучающихся. 

Цель воспитания обучающихся в образовательной организации:  

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 
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формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации: 

 усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний);  

 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие);  

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных 

отношений, применения полученных знаний;  

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС ООО.  

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают: 

 осознание российской гражданской идентичности;  

 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

 сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с 

учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной 

деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.  

 

1.2. Направления воспитания. 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с 
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ФГОС ООО и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и 

приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части:  

гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 

России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры; 

патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности; 

духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов 

России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских 

семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, 

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия – развитие физических способностей с учётом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 

профессиональной деятельности; 

экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, 

окружающей среды; 

ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования 

с учётом личностных интересов и общественных потребностей.  
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1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП СОО установлены 

ФГОС СОО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых 

должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения 

требований ФГОС СОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания 

обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) 

ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

 Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего образования. 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) 

в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, 

в мировом сообществе. 

Сознающий свое единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность 

за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, 

сформированного российского национального исторического сознания. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать 

суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и 

защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 

национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в ученическом 

самоуправлении, волонтерском движении, экологических, военно-патриотических и др. 

объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к родной 

культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность. 

 



7 
 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам народов, 

проживающих в родной стране - России. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной 

идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учетом мировоззренческого, национального, религиозного 

самоопределения. 

Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и поступки других 

людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с 

осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие антигуманных и 

асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с 

учетом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного, межнационального 

согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми разных 

национальностей, религиозной принадлежности, находить общие цели и сотрудничать для 

их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания в семье детей; неприятия насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной 

и мировой культуре языков и литературы народов России, демонстрирующий устойчивый 

интерес к чтению как средству познания отечественной и мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и 

мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий критически оценивать 

это влияние. 
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Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей в разных видах искусства с учетом российских традиционных духовных и 

нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья и 

безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и 

здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическую активность), стремление к 

физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий безопасный и 

здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного 

поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и 

психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 

психологического), состояния других людей с точки зрения безопасности, сознательного 

управления своим эмоциональным состоянием, развивающий способности адаптироваться 

к стрессовым ситуациям в общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям 

(социальным, информационным, природным). 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения своих 

земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые достижения 

российского народа. 

Проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому труду в 

доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе предпринимательской 

деятельности в условиях самозанятости или наемного труда. 

Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в 

каникулярные периоды, с учетом соблюдения законодательства. 
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Выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, к 

непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, 

самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе. 

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной деятельности 

в российском обществе с учетом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, 

общества. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 

глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережливого 

природопользования в быту, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учетом 

своих интересов, способностей, достижений. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и 

техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни российского 

общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-экономическом 

развитии России. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной научной 

информации и критики антинаучных представлений. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, 

осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 

Раздел II. Содержательный раздел. 

2.1. Уклад образовательной организации. 

Уклад задаёт порядок жизни образовательной организации и аккумулирует ключевые 

характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад 

образовательной организации удерживает ценности, принципы, нравственную культуру 

взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые 



10 
 

ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытный облик 

общеобразовательной организации и её репутацию в окружающем образовательном 

пространстве, социуме. 

 ГБОУ РГИ им.Г.Альмухаметова была основана в 1943 году по приказу Верховного 

Главнокомандующего Вооруженными Силами СССР 23 февраля 1943 года для подготовки 

музыкантов-духовиков для Советской Армии. 

В наши дни Республиканская Гимназия-интернат им Газиза Альмухаметова остается 

уникальным в своем роде учебным заведением, где сохранены традиции военных 

музвоспитанников. 

Коллектив гимназии-интерната им.Г.Альмухаметова гордится славными традициями 

учреждения, выпустившего за почти 80 лет более трех тысяч воспитанников. Имена 

многих из них занесены в «Алфавитную книгу выдающихся музыкантов СССР», 

включены в Энциклопедию «Лучшие люди России». 

В Республиканскую гимназию-интернат им. Г. Альмухаметова принимаются обуающиеся 

не только из районов Республики Башкортостан, но и из других регионов Российской 

Федерации (Курганская, Оренбургская, Челябинская области, Ханты-Мансийский 

автономный округ, Пермский край, город Санкт-Петербург) на следующие отделы: 

— духовые и ударные инструменты 

— народные инструменты 

— башкирские народные инструменты 

— хоровое дирижирование и пение (с обучением игре на фортепиано) 

— специальное фортепиано 

— струнные инструменты 

Социокультурное пространство ГБОУ РГИ им.Г.Альмухаметова – это динамическое 

единство предметов материальной, духовной культуры, культурообразующей деятельности 

и возникающих в этой деятельности культуроориентированных отношений.  

В гимназии-интернате ребенка окружает разнообразный материальный мир, который 

полноценно удовлетворяет культурные потребности обучающихся. В оформление многих 

элементов материальной культуры гимназии принимают участие сами обучающиеся. Они 

оформляют стенды, создают стенгазеты, сами обустраивают интерьер комнат проживания. 

Это способствует формированию и развитию эстетических вкусов и семейной культуры 

детей.   

В качестве факторов формирования и развития духовной культуры в ГБОУ РГИ им. 

Г.Альмухаметова выступает в образовательном пространстве содержание образования – 

обучения, воспитания и развития личности. Задача образовательных программ и 

воспитательных планов гимназии состоят в том, чтобы все частности содержания 
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образования в учебном процессе, в элективных курсах, во внеурочной деятельности 

представить подросткам как компоненты единой культуры, приобщение к которой дает 

человеку сознание причастности к ценностям жизни, ощущение того, что он часть 

современного мира, наследник прошлого и участник преобразования, обновления жизни. 

В гимназии обучение ведётся с 5 по 11 класс по двум уровням образования: основное общее 

образование, среднее общее образование. Для всестороннего развития детей в гимназии 

реализуются программы в рамках внеурочной деятельности и дополнительного 

образования. 

Внеурочная деятельность реализуется по следующим направлениям:  

1. Духовно-нравственное  

2. Спортивно-оздоровительное  

3. Общекультурное 

 4 Общеинтеллектуальное  

5. Социальное 

 В гимназии функционируют кружки: танцевальный, спортивный, «Умелые ручки». В 2017 

г. театральный кружок «Ялкын» получил звание «Образцовый коллектив». 

Заключены соглашения о сотрудничестве: 

•  ФГБОУ ВО "Уфимский государственный институт искусств имени Загира 

Исмагилова" 

• ГБУ ДО Республиканский центр культуры учащейся молодежи 

• ГАОУДО «Центр развития талантов «Аврора» 

•  ГБУК Национальная библиотека имени Ахмет-Заки Валиди 

Гимназия является базовой площадкой для проведения профильных смен Регионального 

центра выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи 

Республики Башкортостан «Аврора» по направлению «Искусство: музыка», куда 

приглашаются солисты театров, профессора российских высших музыкальных учебных 

заведений для проведения мастер-классов. 

Ежегодно на базе ГБОУ РГИ им.Г.Альмухаметова проводится конкурс-фестиваль 

«Наследие», в котором принимают участие более 100 детей с разных районов и городов РБ, 

по направлениям: музыкально-исполнительское искусство (вокальное и 

инструментальное), литературное творчество, исследовательская деятельность. 

Образцовый духовой оркестр Республиканской гимназии-интерната им. Г. Альмухаметова 

«Уфимские фанфары» ежегодно принимает участие в городских и республиканских 

мероприятиях. 

Необходимо отметить, что все классные коллективы сформированы обучающимися, 

пришедшими из разных образовательных организаций Республики Башкортостан, России, 

http://гбоурги.рф/images/doc/22-%D0%A1%D0%BA%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D1%8C1.PDF
http://гбоурги.рф/images/doc/22-%D0%A1%D0%BA%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D1%8C1.PDF
https://cloud.mail.ru/public/rBLz/yL26Kq6TP
https://cloud.mail.ru/public/2kgo/shGEuuDy8
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со своими устоявшимися представлениями, укладами, что формирует определенные задачи 

воспитания, стоящие перед педагогическим коллективом. Обучающихся с ОВЗ, 

нуждающихся в особых образовательных потребностях,  нет.  

В условиях проживания в интернате в коллективе интенсивнее идет процесс установления 

межличностных контактов, существует реальная возможность проявить себя в общем деле.   

Таким образом, создавая условия для ребенка по выбору форм, способов самореализации 

на основе освоения общечеловеческих ценностей, учитываем особенности уклада жизни в 

гимназии – интернате.  

С обучающимися работают педагоги, которые владеют психолого-педагогическими 

знаниями и понимающие особенности развития гимназистов, способные помочь ребятам 

найти себя в будущем, стать самостоятельными, творческими и уверенными в себе людьми 

Особое внимание уделяется созданию условий для полноценного включения в 

образовательное пространство и успешной социализации детей, оставшихся без попечения 

родителей.  

Питание школьников осуществляется в школьной столовой, обеспеченной всем 

необходимым оборудованием. Школьная столовая расположена на первом этаже, имеет в 

наличии набор помещений и оборудования, позволяющие осуществлять приготовление 

безопасной и сохраняющей пищевую ценность продукции. Система хозяйственно-

питьевого холодного и горячего водоснабжения, канализации и отопления оборудованы в 

соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями. Прием пищевых 

продуктов осуществляется при наличии документов, подтверждающих их качество и 

безопасность. Производство готовых блюд осуществляется в соответствии с 

технологическими картами. Ежедневно в обеденном зале вывешивается утвержденное 

меню. Отпуск горячего питания обучающимся производится по классам на переменах, по 

графику питания обучающихся. В ежедневном рационе питания учитывается оптимальное 

соотношение пищевой и энергетической ценности, суточной потребности в витаминах и 

микроэлементов, белков, жиров и углеводов. 

Безопасность образовательного учреждения достигается в процессе реализации ряда мер и 

мероприятий. Входные ворота оснащены системой СКУД. На входе гимназии имеется КПП 

охраны ООО ЧОП «Абсолют-02» с круглосуточной охраной. На территории по периметру 

зданий установлены 15 наружных камер видеонаблюдения, 48 внутренних. Организовано 

ограничение и контроль доступа  посторонних лиц в ОУ.  Вход и выход сотрудников 

осуществляется при помощи электронного ключа. Гимназия оснащена кнопкой 

экстренного вызова нарядов вневедомственной охраны, автоматической пожарной 

сигнализацией и системой оповещения эвакуации людей при пожаре. 

        Режим работы гимназии: 
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 5-ти дневная  учебная неделя  с 5 по 11  класс 

 Начало  занятий в  8.00  часов. 

 График работы гимназии – круглосуточно. 

Режим дня, обеспечивающий научно обоснованное сочетание обучения, труда и отдыха, 

составляется с учётом круглосуточного пребывания обучающихся в гимназии.  

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются следующие:  

- общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 

педагогических работников; 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания 

других совместных дел педагогических работников и обучающихся является коллективная 

разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ 

их результатов; 

- в гимназии создаются такие условия, при которых по мере взросления обучающегося 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

- в проведении общешкольных дел поощряется конструктивное межклассное и 

межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их социальная активность;  

- педагогические работники гимназии ориентированы на формирование коллективов в 

рамках классных коллективов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в гимназии является классный руководитель, реализующий 

по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

              Источники положительного влияния на детей. 

.Команда администрации - квалифицированные, имеющие достаточно большой 

управленческий опыт руководители, в педагогическом составе – с большим опытом 

педагогической практики с достаточно высоким уровнем творческой активности и 

профессиональной инициативы учителя, воспитатели и преподаватели.   

Источники отрицательного влияния. 

Возможные отрицательные источники влияния на детей - социальные сети, компьютерные 

игры, а также отдельные родители с низким воспитательным ресурсом, неспособные 

грамотно управлять развитием и организацией досуга своего ребѐнка. 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе планируются, 

представляются по модулям.  

В модуле описываются виды, формы и содержание воспитательной работы в учебном году 

в рамках определённого направления деятельности в образовательной организации. 
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Каждый из модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми условиями, 

средствами, возможностями воспитания (урочная деятельность, внеурочная деятельность, 

взаимодействие с родителями и другое). 

Модуль «Урочная деятельность». 

Урок – это основная форма организации деятельности общеобразовательных организаций, 

одной из целью которого является позволить учащимся приобрести опыт самостоятельных 

проб, реализации инициатив и навыков самоорганизации.  

Реализация воспитательного потенциала уроков (аудиторных занятий в рамках 

максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 

Целевые приоритеты Методы и приемы 

Установление доверительных отношений 

между учителем и его учениками 

Поощрение, поддержка, похвала, 

просьба учителя, поручение. 

Побуждение школьников соблюдать на уроке 

общепринятые нормы поведения 

Индивидуальные и групповые беседы, 

соблюдение учебной дисциплины 

Использование воспитательных 

возможностей содержания учебного 

предмета. 

Включение учителями в рабочие программы 

учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с календарным 

планом  

 воспитательной работы 

Демонстрация детям примеров 

ответственного, гражданского 

поведения, проявления человеколюбия и 

добросердечности, через подбор 

соответствующих текстов для чтения, 

задач для решения, проблемных 

ситуаций для обсуждения в классе 

Применение на уроке интерактивных форм 

работы обучающихся 

Интеллектуальные игры, 

стимулирующие познавательную 

мотивацию школьников; круглые 

столы, дискуссии, групповая работа или 

работа в парах 

Инициирование и поддержка  

исследовательской деятельности  

школьников 

Реализация обучающимися 

индивидуальных и групповых 

исследовательских проектов 

 

Модуль «Внеурочная деятельность». 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в 

рамках следующих выбранных школьниками ее видов: 
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Направления развития 

личности 

Содержание внеурочной 

деятельности 

Задачи 

Общеинтеллекту-

альное 

предметные декады, 

практикумы; 

библиотечные уроки; 

конкурсы, экскурсии, 

олимпиады, конференции, 

деловые и ролевые игры; 

проектная деятельность 

 

- формирование навыков 

научно-интеллектуального 

труда; 

- развитие культуры 

логического и 

алгоритмического мышления, 

воображения; 

- формирование 

первоначального опыта 

практической 

преобразовательной 

деятельности; 

- овладение навыками 

универсальных учебных 

действий у обучающихся на 

ступени общего образования, и 

основного общего образования  

Социальное социальные, экологические 

акции; 

занятия по ППБ, ПДД; 

беседы, ролевые игры, 

коллективные творческие 

дела, социальные и 

экологические акции; 

финансовая грамотность, 

функциональная 

грамотность, проектная 

деятельность 

-формирование 

психологической культуры и 

коммуникативной 

компетенции для обеспечения 

эффективного и безопасного 

взаимодействия в социуме; 

- формирование способности 

обучающегося сознательно 

выстраивать и оценивать 

отношения в социуме; 

- становление 

гуманистических и 

демократических ценностных 

ориентаций; 
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- формирование основы 

культуры межэтнического 

общения; 

- формирование отношения к 

семье как к основе 

российского общества; 

- воспитание у школьников 

почтительного отношения к 

родителям, осознанного, 

заботливого отношения к 

старшему поколению 

Спортивно-

оздоровительное 

экскурсии, «Дни здоровья», 

подвижные игры, «Весёлые 

старты», внутришкольные 

спортивные соревнования; 

беседы по охране здоровья; 

динамические паузы. 

- формирование культуры 

здорового и безопасного 

образа жизни; 

- использование оптимальных 

двигательных режимов для 

детей с учетом их возрастных, 

психологических и иных 

особенностей; 

- развитие потребности в 

занятиях физической 

культурой и спортом. 

 

Духовно-нравственное встречи с ветеранами войны и 

труда, «Уроки мужества»; 

 экскурсии, классные часы, 

беседы, праздники; 

уроки семьеведения, 

школа здоровья 

- формирование способности к 

духовному развитию, 

реализации творческого 

потенциала в учебно-игровой, 

предметно-продуктивной, 

социально ориентированной 

деятельности на основе 

нравственных установок и 

моральных норм, 

непрерывного образования, 

самовоспитания и 

универсальной духовно-
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нравственной компетенции — 

«становиться лучше»; 

- укрепление нравственности 

— основанной на свободе 

воли и духовных 

отечественных традициях, 

внутренней установки 

личности школьника 

поступать согласно своей 

совести; 

- формирование основ морали 

— осознанной обучающимся 

необходимости определенного 

поведения, обусловленного 

принятыми в обществе 

представлениями о добре и 

зле, должном и недопустимом; 

укрепление у младшего 

школьника позитивной 

нравственной самооценки и 

самоуважения, жизненного 

оптимизма; 

- формирование основ 

нравственного самосознания 

личности (совести) — 

способности школьника 

формулировать собственные 

нравственные обязательства, 

осуществлять нравственный 

самоконтроль, требовать от 

себя выполнения моральных 

норм, давать нравственную 

оценку своим и чужим 

поступкам 
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Общекультурное экскурсии, посещение 

музеев, выставок; 

тематические классные часы, 

беседы, диспуты; 

конкурсы, выставки детского 

творчества; 

посещение театров, 

филармонии; 

библиотечные уроки; 

занятия музыкального цикла 

разговоры о важном 

- формирование ценностных 

ориентаций 

общечеловеческого 

содержания; 

- становление активной 

жизненной позиции; 

- воспитание уважительного 

отношения к родителям, 

старшим, доброжелательного 

отношения к сверстникам и 

малышам; 

- формирование эстетического 

отношения к красоте 

окружающего мира, развитие 

стремления к творческой 

самореализации средствами 

художественной деятельности 

 

Модуль «Классное руководство». 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач 

воспитания и социализации обучающихся,  предусматривает: 

Блоки Виды деятельности Формы работы 

Работа с классом 

 

Организация интересных и 

полезных для личностного 

развития ребенка совместных 

дел, с обучающимися вверенного 

ему класса.  

Проведение классных часов. 

Сплочение коллектива класса. 

Выработка совместно со 

школьниками законов класса. 

Часы общения, диспуты, 

круглые столы, беседа, КТД, 

планирование общеклассных 

дел, тренинги на 

командообразование. 

Индивиду- 

альная работа с 

обучаю-щимися 

Вовлечение по 

возможности каждого ребенка в 

ключевые дела школы,  

Индивидуальные беседы, 

консультации. 

Работа с портфолио. 
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индивидуальная помощь 

ребенку, наблюдение за 

поведением ребенка, изучение 

особенностей личностного 

развития. 

 

 

Работа с  

учителями, 

преподаю- 

щими в классе  

 

Регулярные консультации 

классного руководителя с 

учителями – предметниками. 

Проведение мини-педсоветов. 

Привлечение учителей к участию 

во внутриклассных делах. 

Привлечение учителей к участию 

в родительских собраниях 

класса. 

 Консультации классного 

руководителя с учителями-

предмет-никами, проведение 

педагогических советов, 

индивидуальные беседы. 

Работа с  

родителями 

обучающихся или 

их законными 

представителями 

 

Регулярное информирование 

родителей (законных 

представителей) о школьных 

успехах и проблемах их детей, о 

жизни класса в целом. Помощь 

родителям (законным 

представителям) школьников в 

гулировании 

отношений между ними. 

Организация родительских 

собраний, происходящих в 

режиме обсуждения 

наиболее острых проблем 

обучения и воспитания 

школьников. Создание и 

организация работы 

родительских комитетов классов, 

участвующих 

 Организация и проведение 

семейных праздников, 

конкурсов; индивидуальные 

консультации, родительские 

собрания. 
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в управлении гимназией и 

решении вопросов воспитания и 

обучения 

их детей. Привлечение членов 

семей школьников к организации 

и проведению дел класса. 

Организация на базе  

класса семейных праздников. 

 

Модуль «Основные школьные дела». 

Основные школьные дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых 

принимает участие большая часть гимназистов и которые обязательно планируются, 

готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогами и детьми. Это комплекс 

коллективных творческих дел, интересных и значимых для гимназистов, объединяющих их 

вместе с педагогами в единый коллектив.  

В ГБОУ РГИ им.Г.Альмухаметова при планировании  школьных дел учитываются 

традиционные региональные и общешкольные мероприятия, календарь школьных 

праздников и используются следующие формы работы:  

На школьном уровне: 

-Общешкольные праздники (ежегодно проводимые творческие дела, связанные со 

значимыми для детей и педагогов знаменательными датами, в которых участвуют все 

классы гимназии) 

-Спортивные 

-Недели, декадники, месячники 

-Торжественные линейки 

На уровне классов: 

-выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел; 

-участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

-праздничные мероприятия;  

-проведение в рамках класса итогового анализа детьми  общешкольных ключевых  дел, 

участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне 

общешкольных советов дела: 

-рассмотрение портфолио обучающихся; 

-классные родительские собрания. 

На индивидуальном уровне: 
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-вовлечение по возможности каждого ребенка в основные дела школы в одной из 

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и 

оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

-индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел; 

-наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, 

с педагогами и другими взрослыми; 

-при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через 

включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим 

примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль 

ответственного за тот или иной фрагмент общей работы; 

- Создание условий для реализации индивидуального участия детей в конкурсах различного 

уровня: помощь в подготовке конкурсных материалов, создания портфолио, оформления 

проекта 

 

Модуль «Внешкольные мероприятия». 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

- общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнёрами образовательной организации; 

- внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые 

педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным предметам, курсам, 

модулям; 

- экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и другое), организуемые в классах классными руководителями, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к 

планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

- литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, 

слёты и другие, организуемые педагогическими работниками, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся для изучения историко-

культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов 

и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и 

фауны и другие; 

- выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 
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доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды». 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в 

воспитательном: 

- бюст Г.Альмухаметова, башкирского и татарского певца, композитора, чье имя носит 

гимназия (перед центральным входом в здание гимназии); 

- флагшток уличный с Государственными флагами Российской Федерации,  Республики 

Башкортостан и флагом ГБОУ РГИ им.Г.Альмухаметова (перед центральным входом в 

здание гимназии); 

- флагшток напольный с Государственными флагами Российской Федерации,  Республики 

Башкортостан (в рекреации перед актовым залом); 

- вывеска «Ассоциированная школа ЮНЕСКО» (на входе в гимназию); 

- карты России, регионов, муниципальных образований (современные и исторические, 

точные и стилизованные, географические, природные, культурологические, художественно 

оформленные, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с 

изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных 

исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания (в кабинетах истории, 

географии, башкирского языка); 

- художественные изображения (символические, живописные, фотографические, 

интерактивные аудио и видео) природы России, региона, местности, предметов 

традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России; 

- портреты выдающихся выпускников гимназии (в школьном музее); 

- звуковое пространство в школе – работа школьного радио, телевидения, аудио сообщения 

в школе (звонки, информации, музыка) позитивной духовно-нравственной, гражданско-

патриотической воспитательной направленности, исполнение гимна Российской 

Федерации;  

- «места новостей» – оформленные места, стенды в школьных помещениях (холл первого 

этажа, рекреации), содержащие в доступной, привлекательной форме новостную 

информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного 

содержания, поздравления педагогов и обучающихся и т.  п.; 

- размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся, 

демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, фотоотчетов об 

интересных событиях в школе; 
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- благоустройство, озеленение пришкольной территории, спортивных и игровых площадок, 

доступных и безопасных оздоровительно-рекреационных зон, свободное, игровое 

пространство школы, зоны активного и тихого отдыха;  

- создание и поддержание в библиотеке стеллажей свободного книгообмена, на которые 

обучающиеся, родители (законные представители), педагоги могут выставлять для общего 

использования свои книги, брать для чтения другие; 

- благоустройство школьных аудиторий классными руководителями вместе с обучающимся 

в своих классах; 

- событийный дизайн: оформление пространства проведения школьных событий 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров;  

- акцентирование внимания обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе школы (стенды, плакаты, инсталляции и др.).  

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)». 

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся осуществляется для 

более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием 

позиций семьи и образовательной организации в данном вопросе. 

Реализация воспитательного потенциала работы с родителями предусматривает: 

- создание и деятельность в образовательной организации, в классах представительных 

органов родительского сообщества (родительского комитета образовательной организации, 

классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, 

деятельность представителей родительского сообщества в управляющем совете 

образовательной организации; 

- тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания по 

вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и 

воспитания; 

- родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки и 

внеурочные занятия; 

- работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям 

(законным представителям), педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга 

и общения, с обсуждением актуальных вопросов воспитания; 

- проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей (законным 

представителям), на которых родители (законным представителям) могут получать советы 

по вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, социальных работников, 

служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом; 

- родительские форумы на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-коммуникационной сети «Интернет», интернет-сообщества, группы с 
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участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей (законным 

представителям) вопросы, согласуется совместная деятельность; 

- участие родителей (законным представителям) в психолого-педагогических консилиумах 

в случаях, предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом 

консилиуме в образовательной организации в соответствии с порядком привлечения 

родителей (законных представителей); 

- привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных 

и общешкольных мероприятий; 

- при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, 

приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

Модуль «Самоуправление». 

Высшим органом школьного самоуправления является Большой совет гимназии, 

состоящий из представителей ученического коллектива, создается для решения наиболее 

важных вопросов организации образовательного процесса в течение всего учебного года. 

При необходимости Совет вправе вынести вопрос на общешкольное голосование 

(референдум). 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в гимназии может 

предусматривать: 

- организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет обучающихся 

или других), избранных обучающимися; 

- представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в 

процессе управления образовательной организацией; 

- защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав обучающихся; 

- участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, обсуждении 

и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, 

в анализе воспитательной деятельности в образовательной организации. 

Структура ученического самоуправления школы имеет несколько уровней и состоит из 

секторов, во главе которых стоит Президент гимназии: 

-учебный; 

-санитарный; 

-спортивный; 

-культурно-массовый; 

-медиаслужба 

Детское самоуправление осуществляется следующим образом: 
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Уровни Виды деятельности Формы работы 

На уровне 

школы 

- через деятельность 

выборного Совета учащихся, 

создаваемого для учета 

мнения школьников по 

вопросам управления 

образовательной 

организацией и принятия 

административных решений, 

затрагивающих их права и 

законные интересы; 

- через деятельность 

Большого совета гимназии, 

объединяющего Малые 

советы классов для 

облегчения распространения 

значимой для школьников 

информации и получения 

обратной связи от классных 

коллективов; 

- через работу постоянно 

действующего школьного 

актива, инициирующего и 

организующего проведение 

личностно значимых для 

школьников событий 

(соревнований, конкурсов, 

фестивалей, капустников, 

флешмобов и т.п.); 

 

- выборы президента гимназии; 

 - заседания актива Большого и 

Малого советов; 

- оформление сцены и актового 

зала, выступают ведущими в 

школьных мероприятиях;  выпуск 

школьных стенгазет 

- организация школьных трудовых 

десантов, уборка территории; 

проведение субботников; 

-организация дежурства у входа в 

школу для учета опоздавших и 

пропустивших уроки, для 

выявления нарушителей 

дисциплины, дежурства на этажах 

во время перемен, в столовой.  

 

На уровне 

классов 

- через деятельность 

выборных по инициативе и 

предложениям учащихся 

класса лидеров (например, 

старост, дежурных 

- выборы актива класса; 

- планирование классных дел 
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командиров), 

представляющих интересы 

класса в общешкольных 

делах и призванных 

координировать его работу с 

работой общешкольных 

органов самоуправления и 

классных руководителей; 

- через деятельность 

выборных органов 

самоуправления, 

отвечающих за различные 

направления работы класса 

(например: штаб спортивных 

дел, штаб творческих дел, 

штаб работы с младшими 

ребятами); 

- через организацию на 

принципах самоуправления 

жизни детских групп, 

отправляющихся в походы, 

экспедиции, на экскурсии, 

осуществляемую через 

систему классных дел 

распределяемых среди 

участников ответственных 

должностей. 

На 

индивидуальном 

уровне 

- через вовлечение 

школьников в планирование, 

организацию, проведение и 

анализ общешкольных и 

внутриклассных дел; 

- через реализацию 

школьниками, взявшими на 

себя соответствующую роль, 

- распределение обязанностей 

- формирование личностных 

качеств: оценка деятельности, 

самоконтроль, взаимоконтроль, 

коммуникативность, 

ответственность 
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функций по контролю за 

порядком и чистотой в 

классе, уходом за классной 

комнатой, комнатными 

растениями 

 

 

Модуль «Профилактика и безопасность». 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной 

организации может предусматривает: 

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

общеобразовательной организации эффективной профилактической среды с целью 

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной 

деятельности; 

- проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 

обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и другое); 

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 

конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, 

правоохранительных органов, опеки и других); 

- разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с 

девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного 

взаимодействия; 

- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в образовательной 

организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными 

партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в 

деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в 

социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности 

дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и 

антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и другие); 
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- организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости 

к негативным воздействиям, групповому давлению; 

- профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению, – познания (путешествия), испытания себя 

(походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе 

профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и другой); 

- предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, 

расширения, влияния в образовательной организации маргинальных групп обучающихся 

(оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и 

других); 

- профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально 

запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ограниченными 

возможностями здоровья (далее – ОВЗ) и другие). 

Модуль «Социальное партнёрство». 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами 

о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 

государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и 

другие); 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности; 

- проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских) 

с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных проблем, 

касающихся жизни образовательной организации, муниципального образования, региона, 

страны; 

- реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и другой направленности, ориентированных на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 
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Социальные 

партнеры     

гимназии 

Аспекты взаимодействия Существующие и возможные 

формы взаимодействия 

Центр развития 

талантов  

«Аврора» 

- поддержка и психолого-

педагогическое сопровождение 

одаренных  детей, 

совершенствование 

профессиональных компетенций 

педагогов, работающих  с 

обучающимися, проявившими 

выдающиеся способности 

- научно – практические 

конференции, 

консультационные 

занятия, экскурсии, конкурсы 

и др. 

Национальная 

библиотека 

имени Ахмет-

Заки Валиди РБ,  

другие 

библиотеки г. 

Уфы 

- формирование социального опыта 

на основе информационного 

многообразия библиотечных и 

информационно- 

коммуникационных ресурсов  

- экскурсии классных 

коллективов в библиотеку, 

участие вмероприятиях, 

встречах с писателями, 

использование научной 

литературы библиотечного 

фонда 

Предприятия 

г,Уфа, РБ 

 

 

- профориентация 

обучающихся,формирование 

представленийо требованиях к 

профессиональной 

деятельности 

- экскурсии, мастер-класс 

Музеи, театры, 

галереи г,Уфа, 

РБ 

 

- приобщение к богатству 

классического и современного 

искусства, воспитание уважения к 

творчеству исполнителей, развитие 

эстетического кругозора 

- посещение спектаклей, 

выставок, экспозиций, встречи 

с деятелями культуры и 

искусства 

Отдел ГИБДД 

Управления 

МВД по г. Уфе 

Управление 

ГИБДД 

Республики 

Башкортостан 

- социальная поддержка и 

приобщение учащихся к 

соблюдению ПДД, сохранению 

жизни и здоровья детей 

- уроки безопасности, беседы, 

лекции, совместное 

проведение акций 
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ГБУЗ РБ 

Детская 

поликлиника №5 

г.Уфы 

 

- пропаганда ЗОЖ, 

профилактические мероприятия, 

мониторинг за состоянием здоровья 

обучающихся  

- мероприятия, направленные 

на сохранение 

репродуктивного здоровья, 

профилактику вредных 

привычек, участие 

специалистов на родительских 

собраниях 

Центр 

общественной 

безопасности 

Уфы 

- профилактика правонарушений и 

потребления психоактивных 

веществ, проведение социальных 

опросов 

- уроки безопасности,  беседы, 

лекции, совместное 

проведение акций 

ОДН ОУУП и 

ПДН ОП №6 

УМВД России 

по г. Уфа 

ОППН УОБ 

ППН по 

Октябрьскому 

району г.Уфа 

 - профилактика потребления 

психоактивных веществ, 

совершения правонарушений и 

преступлений 

- уроки безопасности, беседы, 

лекции, совместное 

проведение акций 

Уфимский 

государственны

й институт 

искусств 

- профориентация обучающихся - дни открытых дверей, 

мастер-классы, экскурсии 

Комитет 

Республики 

Башкортостан по 

делам ЮНЕСКО 

- развитие образования, науки и 

культуры в Республике 

Башкортостан, сохранение и 

развитие башкирского языка и 

других языков, культуры и 

традиций башкирского народа и 

других народов 

многонационального 

Башкортостана 

- участие в мероприятиях, 

программах и проектах, 

проводимых по линии 

ЮНЕСКО в области 

образования, науки и 

культуры, информации и 

коммуникации, молодежных 

программ, спорта и туризма 

 

Модуль «Профориентация». 

Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся по направлению 

«Профориентация» включает профессиональное просвещение, диагностику и 
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консультирование по вопросам профориентации, организацию профессиональных проб 

обучающихся. Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 

школы предусматривает: 

- проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего; 

- профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях 

разной профессиональной деятельности; 

- экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы; 

- посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях 

профессионального, высшего образования; 

         - совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвящённых 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-

курсов по интересующим профессиям и направлениям профессионального образования; 

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

- индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (законных 

представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных 

особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей 

профессии; 

- освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включённых в 

обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента участников 

образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного образования.  

 Модуль Школьные медиа 

Цель школьных медиа – развитие коммуникативной культуры гимназистов, формирование 

навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся. 

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов и 

форм деятельности: 

- Школьный медиацентр 

Осуществляет видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных праздников, 

фестивалей, конкурсов,  вечеров,  размещение созданных репортажей в социальных сетях, 

видеохостинге «YouTube», на официальном сайте школы,  в группе «В контакте»).

 Освещение наиболее интересных моментов жизни школы, популяризация 

общешкольных ключевых дел, мероприятий, кружков, секций, деятельности органов 
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ученического самоуправления с целью привлечения внимания общественности к школе, 

информационного продвижения ценностей школы и организации виртуальной диалоговой 

площадки, на которой детьми, учителями и родителями могли бы открыто обсуждаться 

значимые для школы вопросы. 

- Школьная газета «Курай»  

Разновозрастное объединение, состоящих из учеников основной и средней школы, а также 

педагогов школы.   

- Школьная интернет-группа в социальной сети.  

Разновозрастное сообщество обучающихся и педагогических работников, 

поддерживающее группу в социальной сетях ВКонтакте  

         Модуль Школа - территория здоровья 

Основной целью формирования у обучающихся здорового и безопасного образа жизни, 

экологической культуры является формирование у обучающихся ценностного отношения к 

собственному здоровью и собственной безопасности, основанного на знании прав и 

обязанностей, своих потребностей, особенностей развития, и выработанного в процессе 

занятий, индивидуального способа здорового образа жизни. Деятельность по 

формированию у обучающихся экологической культуры, культуры здорового и 

безопасного образа жизни, формированию личных убеждений, качеств и привычек, 

способствующих снижению риска здоровью в повседневной жизни включает несколько 

направлений: - организация физкультурно-спортивной и оздоровительной организация 

просветительской и методической работы, профилактическая работа с участниками 

образовательного процесса; - разработка и осуществление комплекса мероприятий по 

профилактике правонарушений, алкоголизма, наркомании, токсикомании, осуществление 

систематической работы с обучающимися «группы риска» 

 Деятельность по формированию у обучающихся экологической культуры, культуры 

здорового и безопасного образа жизни, формированию личных убеждений, качеств и 

привычек, способствующих снижению риска здоровью в повседневной жизни реализуется 

через следующие виды и формы деятельности: 

1. Организация физкультурно-оздоровительной работы. 

2. Организация правильного (здорового) питания 

3. Организация работы по профилактике употребления ПАВ 

- работа с обучающимися всех групп здоровья на уроках физкультуры, секциях;  

-  организация физкультминуток на уроках, динамических перемен;  

- организация работы объединений дополнительного образования физкультурно-

спортивной направленности;  

- Дни здоровья; 
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- Проведение бесед в классах о режиме дня, правильном питании, здоровом образе жизни, 

значении спорта в жизни, на профилактику развития вредных привычек, различных форм 

асоциального поведения, оказывающих отрицательное воздействие на здоровье человека;  

- Организация наглядной агитации на стендах школы, разработка памяток и буклетов;  

- Профилактические беседы, встречи с медицинскими работниками, сотрудниками 

правоохранительных органов, детскими и подростковыми психологами;  

- рейды: «Чистый класс» «Уютно как дома»; «Внешний вид»;  

- Участие в конкурсах: Веселые старты»; «Папа, мама, я - спортивная семья»;  

- Реализация мероприятий в рамках курса «Разговор о правильном питании»; 

- Проведение родительских 

собраний и индивидуальных консультаций о необходимости правильного 

рационального питания школьника; 

 

III. Организационный раздел. 

3.1. Кадровое обеспечение 

В воспитательную работу вовлечены 17 классных руководителей, 17воспитателей 

(основные), 5 воспитателей (выходного дня), социальный педагог, педагог-психолог, 

старший вожатый, педагоги дополнительного образования.  

Свою деятельность классный руководитель и воспитатель  осуществляют в тесном контакте 

с администрацией гимназии, органами школьного и классного ученического 

самоуправления, родителями (законными представителями), классным родительским 

советом, педагогом- психологом, социальным педагогом, старшим вожатым, 

воспитателями, педагогами дополнительного образования, учителями -  предметниками.  

И классные руководители, и воспитатели регулярно проходят курсы повышения 

квалификации по темам, связанным с вопросами воспитания обучающихся на базе ГАУ 

ДПО ИРО РБ.  

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Должностные инструкции педагогических работников по вопросам воспитательной 

деятельности разрабатываются на уровне гимназии в соответствии с требованиями  

профессиональных стандартов.  По необходимости могут быть приняты, внесены 

изменения в должностные инструкции педагогических работников по вопросам 

воспитательной деятельности.  

- Локальные акты, регламентирующие особенности организации воспитательного 

процесса https://xn--90adbu2amu.xn--

p1ai/index.php?option=com_content&view=article&id=7:lokalnye-

akty&catid=2:uncategorised&Itemid=118  
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3.3. Требования к условиям работы с детьми с особыми образовательными 

потребностями 

В условиях интерната в ГБОУ РГИ им.Г.Альмухаметова количество детей с ОВЗ нет, есть 

обучающиеся, состояние здоровья которых позволяет жить в условиях интерната и 

обслуживать себя самостоятельно. 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на 

активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции 

и поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни школы, качеству 

воспитывающей среды, специфической символике, выработанной и существующей в 

укладе школы; 

- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное 

следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при 

выдвижении кандидатур); 

- регулировании частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно большие группы поощряемых и т. п.); 

- сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных 

и коллективных наград дает возможность стимулировать как индивидуальную, так и 

коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия 

между обучающимися, получившими и не получившими награду); 

- привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), 

сторонние организации, их статусных представителей; 

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной 

успешности (формы могут быть изменены, их состав расширен): индивидуальные и 

групповые портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка. 
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Ведение портфолио — деятельность обучающих при её организации и регулярном 

поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 

представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и 

символизирующих достижения обучающегося.  

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в 

группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, 

фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального 

портфолио возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинг — размещение обучающихся или групп в последовательности, определяемой их 

успешностью, достижениями в чем-либо.  

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) может 

заключаться в материальной поддержке проведения в школе воспитательных дел, 

мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной 

деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке 

нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников.  

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и их 

деятельности  

3.5. Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 

результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне основного 

общего образования, установленными ФОП ООО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной организации 

является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных 

проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних 

экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего 

не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 

образовательной организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, 

отношений между педагогическими работниками, обучающимися и родителями; 

развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 

результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования 
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воспитательной работы, подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 

обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это результат как 

организованного социального воспитания, в котором образовательная организация 

участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и 

саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса  

 Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

1. Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, 

социальным педагогом (при наличии) с последующим обсуждением результатов на 

методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете.  

 Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение.  

 Внимание педагогических работников сосредоточивается на решение вопросов:  

проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за 

прошедший учебный год;  

проблемы, затруднения решить не удалось и почему;  

новые проблемы, трудности, над которыми предстоит работать педагогическому 

коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником 

директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом (при наличии), 

классными руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) 

обучающихся, совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности 

обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с 

обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими 

работниками, представителями совета обучающихся.  
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Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 

руководителей или педагогическом совете.  

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством проделанной работы: 

реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

деятельности классных руководителей и их классов; 

проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

внешкольных мероприятий; 

создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

взаимодействия с родительским сообществом; 

деятельности ученического самоуправления; 

деятельности по профилактике и безопасности; 

реализации потенциала социального партнёрства; 

деятельности по профориентации обучающихся; 

и другие по дополнительным модулям. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работе при 

его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим 

советом или иным коллегиальным органом управления в общеобразовательной 

организации. 

Показатели качества реализации Программы воспитания по модулям: 

Направления Способ диагностики Ответственные 

Качество проводимых 

общешкольных ключевых дел 

Анализ динамики результатов 

анкетирования участников 

 

Заместитель 

директора по 

УВР, ВР, 

старший 

вожатый 

Качество совместной 

деятельности классных 

руководителей и их классов 

Анализ динамики отзывов 

родителей (письменных) 

Классный 

руководитель 

Качество организуемой в 

школе внеурочной 

деятельности 

Анализ динамики 

результатов внеурочной 

деятельности (отчеты) 

Заместитель 

директора по 

УВР, ВР 
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Качество существующего в 

школе детского 

самоуправления 

 

 

Анализ динамики продуктивной 

активности 

обучающихся в 

жизнедеятельности класса  

(школы) 

Заместитель 

директора по 

УВР, ВР 

Старшиий 

вожатый 

Качество работы  

функционирующих на базе 

гимназии детских 

общественных объединений 

Беседы Заместитель 

директора по 

УВР, ВР 

Качество проводимых 

мероприятий 

Мониторинг участия Заместитель 

директора по 

УВР, ВР 

Качество 

профориентационной 

работы школы 

Мониторинг трудоустройства Заместитель 

директора по 

УВР, ВР 

Качество воспитательной 

работы классных 

руководителей 

Динамика показателей 

отчета классного руководителя по 

установленной форме 

(Мониторинг) 

Заместитель 

директора, по ВР 

классные 

руководители 

Качество работы школьного 

медиа 

Мониторинг публикаций Заместитель 

директора,по ВР 

старший 

вожатый 

Качество организации 

предметно-эстетической 

среды 

Анализ результатов конкурсов, 

рейдов 

Заместитель 

директора, 

старший 

вожатый 

Качество взаимодействия 

школы и семей обучающихся 

 

Анализ динамики охвата 

детей/родителей и 

результативности 

проведенных совместных 

мероприятий 

Заместитель 

директора по 

УВР, ВР 
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